
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. che sostituisce la firma autografa  
pag. 1/4 

…. 

DETERMINAZIONE 
       

Autorizzazione a contrarre per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro e 
servizi connessi, mediante confronto concorrenziale - 17.2-2018-260 

 

Premesse 

La presente determinazione sostituisce integralmente la determinazione nr. 193/2018. 

La Società, per rispondere a fabbisogni temporanei di servizi professionali, si avvale dell’intermediazione di società di 
somministrazione di personale. Lo strumento della “somministrazione lavoro” risponde efficacemente a tali fabbisogni 
aziendali e risulta coerente con le recenti direttive della Giunta Provinciale.  

Nel corso del 2013 è stato effettuato un confronto concorrenziale per la gestione di contratti di somministrazione, che ha 
portato all’individuazione di una società di somministrazione lavoro, Lavorint; oggi si sono conclusi i termini 
contrattuali per l’acquisizione dei suddetti servizi da parte della citata Società.  

Si rende quindi necessario un nuovo affidamento della gestioni di contratti di somministrazione per un periodo di 24 
mesi.  

Inoltre, l’indizione della procedura considera le motivazioni che hanno portato alla revoca della precedente indizione 
(revoca con determinazione nr. 111 di data 21.08.2018) e per la quale si era dato avviso agli operatori invitati che la 
Stazione appaltante aveva ritenuto opportuno recepire i rilievi e le osservazioni pervenute in merito al criterio di 
aggiudicazione al prezzo più basso anziché del miglior rapporto qualità – prezzo, revocando conseguentemente il 
confronto concorrenziale in corso, nell’interesse stesso della Società di individuare le corrette modalità giuridico 
economiche per la procedura, in modo da soddisfare i propri fabbisogni con la scelta di un’Agenzia di Somministrazione 
che assicuri il servizio secondo i migliori parametri di qualità e di economicità, evitando ogni possibile pregiudizio ai 
concorrenti.  

In relazione a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1392 di data 11 luglio 2013 e dalla 
deliberazione n. 2114 e s.m. di data 27 novembre 2015, è stato accertato che alla data del presente atto sussiste 
possibilità di acquisto del servizio in oggetto sulla piattaforma ME-PAT (APAC), a più operatori economici e nello 
specifico ad Agenzie interinali, con aggiudicazione secondo il criterio di seguito indicato nel presente atto.  

Le funzioni di Presidente di gara nell’ambito della procedura, con facoltà di delega a terzi e di designazione di testimoni 
o altri membri di commissione di gara, sono assegnate al Responsabile della Direzione Acquisti.   

 

Oggetto 

Conclusione di un contratto quadro con un unico operatore per l’acquisizione di servizi di 
somministrazione e servizi connessi in relazione alla durata massima di 24 (ventiquattro) mesi per 
complessive 40 mensilità di servizio per due diverse figure professionali (22 mesi di una figura 
amministrativa di 4^ categoria e 18 mesi di una figura tecnica-informatica di 5S^ categoria). 

 Si intendono servizi connessi l’attività di ricerca, formazione e gestione amministrativa-giuridica del 
personale oggetto della somministrazione. Si precisa che le attività di selezione e formazione (oltre a 
quelle eventualmente previste da Formatemp) rimarranno in capo alla Committente.   

 

Programmazione: 

Con riferimento alla programmazione degli acquisti di cui all'art. 21 del D. Lgs. 50/2016, l'appalto: 
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 è compreso nel programma biennale e nel programma annuale adottato dalla società con il 
codice 17.2- 2017-65 ; 

 non è stato oggetto di programmazione per i seguenti motivi:        

Durata 

 24 mesi dalla sottoscrizione del contratto  

Previsto a budget?   SI  NO   Centro di costo it971  

 Riferimento al budget: costi operativi 

Riferimento contratto attivo: 
 acquisto coperto da contratto attivo 

 acquisto non coperto da contratto attivo        

 copertura da contratto attivo non necessaria        

Verifica di cui all’art. 68 del D. Lgs. n. 82/2005, Codice dell’Amministrazione digitale - CAD 
(Analisi comparativa delle soluzioni.): 

 SI        

 NO:        

Note:       

Procedura di scelta del contraente:  
Oggetto del contratto: Servizi 
Procedura di affidamento: Confr.concorr.-Negoz. senza pubbl.Bando-21c2 23/90                                       
Modalità di acquisizione: Mercato Elettronico MEPAT MEPA 
Soggetto banditore: TNDIGIT Art. 39 ter1 L.P. 23/1990                                     
Consulenze:              -                
Tipologia contrattuale:              -                 
 

Modalità di aggiudicazione: 
 minor prezzo 
 offerta economicamente più vantaggiosa da valutarsi in base ai seguenti criteri: 

offerta tecnica punteggio: 70 pt. su 100 pt. 

offerta economica punteggio: 30 pt. su 100 pt. 

Elementi di valutazione  si veda la richiesta di offerta allegata                                                              

Individuazione dei soggetti da invitare alla gara di cui all’allegato sono iscritti in relazione al bando di 
abilitazione "Servizi generali di personale per la pubblica amministrazione".  
 

Corrispettivi proposti/Base d’asta 
Il valore stimato del contratto quadro è di € 172.315,03 IVA esclusa, ove applicabile. Tale importo 
include il monte retributivo/contributivo da corrispondere ai lavoratori somministrati presso la 
Committente per massimo 40 mensilità (22 mensilità per un profilo di 4^ categoria e 18 mensilità per 
un profilo di 5^S categoria), ivi compresi tutti i servizi connessi e indicati nella richiesta di offerta, 
comprensivi del costo di agenzia calcolato in circa 8-9%. Nei costi in capo all’Agenzia rientrano anche 
i costi per assenze (malattia). Sono parte dell’importo (per un valore massimo di 12.500,00 €) le voci 
che saranno oggetto di fatturazione specifica separata (ore straordinarie, eventuale Premio di 
Risultato, Flexible Benefits, trasferte, ecc.).  
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Detto importo ha carattere presuntivo e massimale, poiché il numero di risorse, la durata delle singole 
missioni di somministrazione e il valore delle retribuzioni e contribuzioni, sarà determinato sulla 
scorta delle prestazioni effettivamente richieste nell’ambito dei singoli Ordini di somministrazione che 
saranno emessi sulla base dell’effettivo fabbisogno del personale, tenuto conto anche dei vincoli 
finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti dalla propria programmazione del personale, dalle 
previsioni di bilancio, nonché dagli accordi aziendali in materia di ricorso alle forme contrattuali 
flessibili di lavoro. 
 
L’importo indicato pertanto non è in alcun modo impegnativo e vincolante per la Committente, 
atteso che l’importo globale “effettivo” erogato del contratto sarà quantificato solo a seguito 
dell’emissione dei singoli Ordini di Somministrazione.   

Congruità economica 
L’importo a base d’asta proposto è calcolato considerando il costo ripreso dai riferimenti del CCNL metalmeccanico 
riferimento a personale di 4^ e 5^S categoria CCNL metalmeccanico, rispettivamente per 22 e 18 mensilità, 
aumentato del valore previsto dagli accordi integrativi aziendali, maggiorato delle voci che saranno oggetto di fatturazione 
specifica separata e dei costi di servizio dell’agenzia (stimato 8,9% applicato ai valori ricorrenti).  

Costi della manodopera 
€ 146.440,94 di cui: 
- € 144.740,94 quale costo stimato per i somministrati prendendo a riferimento la 4^ e la 5^S categoria CCNL 
metalmeccanico ed integrativo in relazione a 40 mensilità; 
- € 1.700,00 quale costo stimato per eventuali servizi connessi da parte dell’Agenzia si ipotizzando un impegno di 2 
ore/mese per attività amministrativo contabili e circa 20 ore per le attività di reclutamento prendendo a riferimento il 
CCNL delle Agenzie di somministrazione.  . 

Criteri ambientali minimi 
L’appalto prevede criteri ambientali minimi SI  NO          

Cauzione provvisoria  SI  NO               

Cauzione definitiva  SI  NO               

Rischi di natura interferenziale:  
 no (assenza di rischi interferenziali) 

Condizioni contrattuali: 
 schema di contratto o altre condizioni allegate; 

Modalità di fatturazione:  Fattura mensile posticipata al termine del mese di riferimento (per la parte 
concernente le ore di lavoro ordinarie) e mese successivo per la parte di lavoro 
straordinarie e altri elementi (costo di agenzia). L’importo corrisposto per ciascuna 
fattura sarà pari al 99,50 % dell’imponibile indicato nella stessa. Il restante 0,5 % 
verrà liquidato solo al termine del contratto quadro, dopo l’approvazione da parte 
della Committente della verifica di conformità, previo rilascio del documento unico di 
regolarità contributiva.       

Modalità di pagamento: 30 giorni data fattura  

Tutto ciò premesso,  

IL RESPONSABILE DIREZIONE ACQUISTI 

DETERMINA 

  

- di autorizzare, per i motivi di cui in premessa, l'affido dei servizi di somministrazione mediante 
procedura di gara e successivo contratto quadro, alle condizioni contenute nella presente 
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determinazione e secondo i dettagli riportati in allegato, per un importo massimo a base d’asta di 
Euro 172.315,03 complessivi al netto di I.V.A.;  

- di procedere con le attività necessarie per l'indizione, la gestione e l'aggiudicazione della procedura, 
fatta salva la valutazione di eventuali offerte anomale, mantenendo in capo alla funzione acquisti della 
Società tutti gli adempimenti necessari per la procedura e la successiva formalizzazione 
dell'ordine/contratto con l'Affidatario;  

- di dare atto della nomina del Responsabile Unico del Procedimento sotto indicato, autorizzandolo a 
tutti gli atti di competenza necessari e all'eventuale individuazione del/i Direttore/i dell’esecuzione 
del contratto.  

Allegati:              

 - Schema di richiesta di offerta, capitolato tecnico, schema di contratto   

 

          

Dott. Roberto Margoni 

 

Responsabile del 
Procedimento 

 

Alessandro Bolzonello    

Il Direttore/Dirigente  

Franco Segata    

 

 

 

Il Responsabile della U.O. 
Legale e affari societari 

Per attestazione della verifica dei presupposti normativi e di legittimità 
per l’affidamento 

Dott. Roberto Margoni                          

Il Direttore Servizi Per attestazione della verifica di conformità delle scelte tecnico progettuali 
e delle procedure di acquisto definite 

Dott. Giannantonio Farace                      

Il Direttore Risorse Umane, 
Amministrazione 

Per attestazione della verifica finanziaria e di regolarità economico-
contabile 

Dott. Franco Segata                              
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