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DETERMINAZIONE NR.

Autorizzazione a contrarre per ’erogazione dei flexible benefit periodo 1 giugno 2018 — 31
maggio 2019 mediante trattativa diretta.

In data 26 novembre 2016 Federmeccanica ¢ Assistal, FIOM, FIM ¢ UILM hanno rinnovato i/ CCNL
Metalmeccanici Industria per il guadriennio dal 2016 al 2019; l'accordo dispone che, in analogia al 2017, a decorrere
dal 1° giugno 2018, le aziende debbano mettere a disposizione dei lavoratori strumenti di welfare del valore di euro
150,00 da utilizzare entro il 31 maggio 2019 e che “ai fini dell applicazione di guanto previsto dal presente articolo, le
aziende si confronteranno con la RSU per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria
organizzazione e del rapporto con il territorio, una gamma di beni e servigi coerente con le caratteristiche dei dipendenti e
finalizzata a migliorare la qualita della loro vita personale e familiare privilegiando quelli con finalita di educazione,
istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria o culto”.

Per il periodo dal 01.06.18 al 31.05.19 la Societa ha sottoscritto con la RSU aziendale un accordo di data 29 agosto
2018, nel quale si identificano i seguenti strumenti di welfare:

1) “Somme, servigi e prestazioni di educazione e istruzione e per l'assistenza a familiari anziani e/ o non
antosufficient” (vif, art. 51, comma 2 lett. f-bis, f-ter del/ TUIR);

2) “somme rimborsate per abbonamenti per il trasporto pubblico locale e regionale” (art. 51,comma 2 lett. d-bis del
TUIR);

3) versamento dell'importo prescelto nel fondo integrativo pensionistico  Laborfond o nel fondo assistenza sanitaria
integrativa Metasalute (quest nltimo e gid stato definito nell'accordo tra la Societa e la RSU del 19 maggio 2018)

4) buoni spesa cartacei per acquisti di beni e servizi specifici (art. 51, comma 3 del TUIR)

Per lo strumento di welfare nr 1e 2 la procedura di acquisto prevede il rimborso della spesa sostenuta dai dipendenti
direttamente sul cedolino paga e per lo strumento di welfare nr 3 il versamento diretto, da parte della Societa,
dell'importo prescelto al fondo pensione Laborfond o al fondo sanitario Metasalute.

Per attivazione dello strumento di welfare nr 4 la Societa considera come miglior scelta in termini di efficienza ed
economicita, la soluzione gia disponibile della societa Cir food soc. coop. Divisione BluBe, che ¢ attualmente il soggetto
aggindicatario del servizio sostitutivo di mensa per Informatica Trentina Spa, vinto a seguito di procedura aperta svolta
in ambito comunitario nel corso del 2015 da parte dell’'ente controllante Provincia antonoma di Trento.

Tale solugione prevede 'acquisto di buoni spesa cartacei del valore unitario di euro 25,00, spendibili in beni e servizi in
una Serie di esercizi convengionati, principalmente supermercati, dislocati sul territorio trentino e dettagliati in uno
specifico elenco allegato all'offerta presentata da Cir Food in data 9 agosto 2018.

Oggetto

Erogazione dei flexible benefit in attuazione di quanto previsto dal nuovo contratto nazionale dei
metalmeccanici

Durata

Fino al 31 maggio 2019

Previsto a budget?  SI[X] NO [ ] Riferimento al budget: costi operativi

Scelta del contraente per lo strumento di welfare nr 4

Cir food soc. coop ¢ gia attualmente fornitore della Societa per quanto rignarda il servizio sostitutivo di mensa per i
propri dipendents, individuato tramite adesione alla convenzione stipulata dalla Provincia antonoma di Trento, anche a
Sfavore delle proprie Societa strumentali, a seguito di procedura aperta svolta in ambito comunitario nel corso del 2015.
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La Societa parallelamente a tale servizio, gestisce anche la linea di servizio per 'ntilizzo di buoni d'acquisto da
spendere in un circuito di esercigi convengionati per l'acquisto di prodotti/ servizi di vario genere.

Costi stimati

Per lo strumento di welfare nr 4 viene stimato 'acquisto di buoni spesa per un importo massimo di
euro 24.000 (150 euro per 160 dipendenti stimati) sul quale viene applicata dal fornitore una
commissione del 4,5% per un corrispettivo massimo di euro 1.080.

Il fornitore emettera contestuale fattura alla consegna dei Buoni d’acquisto da liquidarsi entro 30
giorni data fattura.

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE DEL CENTRO SUPPORTO OPERATIVO
DETERMINA

- di approvare, per 1 motivi di cui in premessa, affidamento a trattativa diretta del servizio di
fornitura di buoni di acquisto, in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL Metalmeccanici, alla
societa Cir food soc. coop. per un importo a massimale di Euro 25.080,00 (di cui 24.000,00 euro
buoni spesa ed euro 1.080 come corrispettivo per il servizio di fornitura) complessivi al netto di
1.V.A., alle condizioni contenute nella presente determinazione.

- di dare atto della nomina del Responsabile Unico del Procedimento sotto indicato, autorizzandolo a
tutti gli atti di competenza necessati e all'eventuale individuazione del/i Direttore/i dell’esecuzione
del contratto.

Dott. Franco Segata

Responsabile del

procedimento .
Demozzi Luca
Responsabile Sviluppo
organizzativo, Formazione , A .
Firmato digitalmente da:Alessandro Bolzon
RSPP Bolzonello Alessandro g7
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I1 Responsabile della U.O. | Per attestazione della verifica dei presupposti normativi e di legittimita
Legale e affari societari per laffidamento

Dott. Roberto Margoni
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